
マージン率などの情報について 

 

① 派遣労働者の数       12名 （2025年 6月 1日現在） 

② 派遣先の数         5社 （2024年度） 

③ マージン率       33.91％  （2024年度） 

（計算式：（Ａ－Ｂ）÷Ａ） 

 労働者派遣の料金（Ａ）   ： 54,435円（8時間相当） 

  派遣労働者の賃金平均（Ｂ） ： 35,976円（8時間相当） 

 

④ キャリアアップに資する教育訓練の内容 

訓練種別 対象の派遣労働者 訓練方法 費用負担 賃金支給 

新人基礎・技術研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

フォローアップ研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

ベーシック研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

スキルアップ研修 入社 4年目以降 OFF-JT 無償 有給 

ＰＬ研修 入社 4年目以降 OFF-JT 無償 有給 

営業研修 入社 4年目以降 OFF-JT 無償 有給 

管理職研修 入社 4年目以降 OFF-JT 無償 有給 

 
  キャリア・コンサルティング相談窓口 （経営企画部人事担当 03-5422-6211） 

 

⑤ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

    ・労使協定を締結しています （有効期間終期：2026年 3月 31日） 

    ・対象は労使協定が適用される従業員 

 

 

                             

許 可 番 号 ： 派 13-309021              

事 業 所 名 ： コムシス情報システム株式会社      

所  在  地 ： 東京都品川区東五反田二丁目 17番 1号   

オーバルコート大崎マークウエスト 10階  

 

  



マージン率などの情報について 

 

① 派遣労働者の数        0名 （2025年 6月 1日現在） 

② 派遣先の数         1社 （2024年度） 

③ マージン率       33.91％  （2024年度） 

（計算式：（Ａ－Ｂ）÷Ａ） 

 労働者派遣の料金（Ａ）   ： 54,435円（8時間相当） 

  派遣労働者の賃金平均（Ｂ） ： 35,976円（8時間相当） 

 

④ キャリアアップに資する教育訓練の内容 

訓練種別 対象の派遣労働者 訓練方法 費用負担 賃金支給 

新人基礎・技術研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

フォローアップ研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

ベーシック研修 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

スキルアップ研修 入社 4年目以降 OFF-JT 無償 有給 

ＰＬ研修 入社 4年目以降 OFF-JT 無償 有給 

営業研修 入社 4年目以降 OFF-JT 無償 有給 

管理職研修 入社 4年目以降 OFF-JT 無償 有給 

 
  キャリア・コンサルティング相談窓口 （経営企画部人事担当 03-5422-6211） 

 

⑤ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

    ・労使協定を締結しています （有効期間終期：2026年 3月 31日） 

    ・対象は労使協定が適用される従業員 

 

 

                             

許 可 番 号 ： 派 13-309021               

事 業 所 名 ： コムシス情報システム株式会社 仙台事業所 

所  在  地 ： 宮城県仙台市若林区清水小路８番３６号   

コムシス仙台ビル７階   

 


